#wirsindKitzbihel

Gemeinsam gestalten wir die
touristische Zukunft Kitzbihels.
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DR. VIKTORIA VEIDER-WALSER

GESCHAFTSFUHRERIN
KITZBUHEL TOURISMUS

Markenentwicklung betrifft

uns alle und ist ein lauf-
ender Prozess. Aus diesem Grund wurde
#wirsindKitzbihel ins Leben gerufen. Unser
gemeinsames Ziel: Wir ftihren Kitzbtihel
erfolgreich in die touristische Zukunft. Seien
Sie ein Teil davon!

PETER HOBARTH

ARBEITSGRUPPE
INTERNE VERANKERUNG

Es war noch nie so wichtig wie
jetzt, gemeinsam und effizient an der
touristischen Zukunft Kitzblihels zu arbeiten.

KARINA TOTH

ARBEITSGRUPPE
INSPIRING NETWORKS

Nur durch Zusammenarbeit, Herzblut
und Leidenschaft werden wir es
schaffen, die Marke Kitzbihel auch langfristig
zu starken.

#wirsindKitzbiihel

DER PROZESS

Nach einer breiten Befragung und vielen
Arbeitssitzungen wurde, aufbauend auf
dem Markenbildungsprozess 2008 und
der Strategieentwicklung 2019, mit
uber 70 Interessierten ein gemeinsames
Zukunftsbild fur Kitzbuhel geschaffen.
Finf Schwerpunktthemen und ein
Leistungskern bilden den Rahmen fir die
weitere Entwicklung der Marke Kitzbuhel.

THE BEST WORKATION
EXPERIENCE IN
THE ALPS

NEW
PREMIUM

OUTDOOR
ACTIVE

MY PREFERRED

PLACE FOR
BEING

CULINARY INSPIRING
DELIGHTS NETWORKS

SOPHIE HOFMANN

ARBEITSGRUPPE
INSPIRING NETWORKS

Kitzbihel verbindet durch seine
internationale Ausrichtung Menschen
auf eine besondere Art und Weise.

ANTON BODNER

ARBEITSGRUPPE
INTERNE VERANKERUNG

Das grofSe Engagement von so vielen
Menschen ist wirklich besonders und

zeigt, wie wichtig die zuklinftige Entwicklung
den Kitzbtihlerinnen ist.

UBER1.200
UMFRAGE-
TEILNEHMER | INNEN

RUND1.000
UNENTGELTLICHE
ARBEITSSTUNDEN SIND
BEREITS IN DAS PROJEKT
GEFLOSSEN

Kernbotschaften
DER MARKE KITZBUHEL

1. Jeder einzelne ist mitverantwortlich fur
die Marke und die Markenwahrnehmung.
Alle sind eingeladen, sich aktiv an dem
Prozess zu beteiligen.

2. Bei diesem kontinuierlichen Prozess ent-
wickeln wir uns nachhaltig und haben ein
gemeinsames Verstandnis, wo die Reise
hingehen soll.

3. Dielebensqualitatin Kitzbiuhel wird durch
die Wechselwirkung zwischen Tourismus
und der heimischen Wirtschaft auf einem
hohen Niveau gehalten.

4. Das Zukunftsbild Kitzbihel ist ein Arbeits-
papier und kein Marketinginstrument. Das
Ziel ist es, konkrete Umsetzungsplane zu
erarbeiten und zu implementieren.

5. Es wird auf den bereits vorhandenen
Spitzenleistungen aufgebaut. Ein respekt-
voller Umgang mit Mensch und Natur ist
der Grundstein dafur.

6. Das Zukunftsbild gibt den Rahmen fir
die nachhaltige Entwicklung der Marke
Kitzblhel unter Berlcksichtigung der
bisher gelebten Werte vor.



SIMON FRAUENSCHUH

ARBEITSGRUPPE
INSPIRING NETWORKS

%
Die groBBartigen Resultate, die
bereits erzielt wurden, bereiten

Jungunternehmern eine Plattform und ver-
leihen ihnen eine Stimme.

Outdoor Active

Die sportlichen Erlebnisse in der Kitzbuheler
Bergwelt pragen auch in Zukunft das Wesen
der Marke signifikant. Wir verschreiben uns
einer abwechslungsreichen Aktivitaten-
vielfalt in freier Natur und setzen in diesem
Rahmen gezielte Experiences.
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I Inspiring Networks

Kitzblhel stellt echte Begegnungen und
den personlichen Austausch ins Zentrum.
Gezielt unterstutzen wir aktive Dialoge
und positionieren uns als der ideale Ort fur
private und berufliche Zusammenkunfte
mit inspirierender Atmosphare.

FRANZISKA REISCH

ARBEITSGRUPPE
CULINARY DELIGHTS

JOHANNES LEHBERGER
ARBEITSGRUPPENLEITER

CHRISTIAN WORISTER

#wirsindKitzbihel  bietet  jedem
ARBEITSGRUPPENLEITER

die Chance, die Zukunft der Region
Kitzbtihel mitzugestalten.
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ASTRID RIEGLER

ARBEITSGRUPPE
CULINARY DELIGHTS

Leistungskern I
MY PREFERRED PLACE FOR BEING

/ Culinary Delights

" Wir missen das Rad nicht neu
Kitzbuhel besticht mit einzigartiger Wir verschreiben uns der Forderung

innovativer und regionaler Konzepte und

erfinden, sondern mit neuen For-
maten und moderner Technologie in die Lebensqualitat und einem unverwechsel-

Zukunft schreiten. Veranstaltungsformaten. Dabei bedienen

wir zeitgeistige Ernahrungsgewohnheiten
und schaffen so einzigartige Geschmacks-
und Genusserlebnisse.

baren Lifestyle. Wir verschreiben uns

dem Erhalt eines intakten Lebensraumes,
fordern den Freizeitwert im Naturraum
und schaffen Raum fiir Begegnungen.

MICHAEL ROSENDORFER

ARBEITSGRUPPE
INTERNE VERANKERUNG

JURGEN KLEINHAPPL

Zusammengewdlirfel Interessier
usa engewu elte teressierte ARBEITSGRUPPENLEITER

wurden zu einem gemeinsam Team

geformt, das konkrete Projekte umsetzt - cool!

Sie wollen ein Teil von #wirsindKitzbiihel
werden und haben spannende Ideen?
Wir freuen uns lUber Ihre Kontaktaufnahme!

: The best workation
New Premium : .
experience in the Alps

Qualitat ist und bleibt der beste Business
Plan und wird zuklnftig angereichert mit

Flexible Arbeitsmodelle etablieren sich
in der neuen Geschaftswelt, somit steigt
auch die Nachfrage der Verbindung von
Arbeit und Urlaub. Kitzbihel verschreibt
sich diesem Trend und nimmt eine

den  zukunftsorientierten  BedUrfnissen
junger Generationen und einem zeit-
gemaflen Lebensstil. Im Zentrum stehen

Quality Time, Lebensfreude und Experiences. federfithrende Rolle in der Branche ein.

THOMAS HECHENBERGER
ARBEITSGRUPPENLEITER




